Zarządzenie nr 6/2024/2025
Dyrektora  Zespołu Szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku
z dnia 17.10.2025r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Zespołu Szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku.
Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) zarządza się, co następuje:
§ 1.
W zarządzeniu Nr 10/2022/2023 Dyrektora Zespołu szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku  z dnia 18.05.2023  r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Zespołu Szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku, wprowadza się następujące zmiany:
§ 31 otrzymuje brzmienie:
[bookmark: _GoBack]§ 31. 1.Dla pracowników niepedagogicznych ustala się czas pracy w wymiarze 7 godzin na dobę i przeciętnie 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w dwumiesięcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzeżeniem ust. 7.
2.W przypadku nauczycieli w zakresie czasu pracy stosuje się przepisy Karty Nauczyciela, przy czym tygodniowa norma czasu pracy nie przekracza 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w miesięcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzeżeniem ust. 7.
3.W przypadku wystąpienia święta w okresie rozliczeniowym, przypadającego w innym dniu niż niedziela następuje obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika niepedagogicznego o 7 godzin zgodne z zapisami kodeksu pracy.
4. Okresy rozliczeniowe obejmują następujące przedziały czasowe: 
1) I okres rozliczeniowy   – od 1 stycznia do 28 lutego (29 lutego w roku przestępnym); 
2) II okres rozliczeniowy  – od 1 marca do 30 kwietnia;
3) III okres rozliczeniowy – od 1 maja do 30 czerwca;
4) IV okres rozliczeniowy – od 1 lipca do 31 sierpnia;
5) V okres rozliczeniowy – od 1 września do 31 października;
6) VI okres rozliczeniowy – od 1 listopada do 31 grudnia.
5. Obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z ust. 1, oblicza się:
1) mnożąc 35 godzin przez liczbę tygodni przypadających w tym okresie rozliczeniowym, a następnie
2) dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego przypadających od poniedziałku do piątku.
6. W przypadku wystąpienia święta w okresie rozliczeniowym, przypadającego w innym dniu niż niedziela następuje obniżenie wymiaru czasu pracy Pracownika niepedagogicznego o 7 godzin zgodne z zapisami kodeksu pracy.
7. Czas pracy pracownika niepełnosprawnego nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo, a pracownika niepełnosprawnego zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 6 godzin na dobę i 30 godzin tygodniowo.
§ 32 otrzymuje brzmienie:
§ 32.1.Pracownicy świadczą pracę w następujących rozkładach:
 1) dla nauczycieli: rozpoczęcie i zakończenie pracy od poniedziałku do piątku w godzinach wynikających z ustalonego tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych oraz innych zajęć, w szczególności zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a dla nauczycieli specjalistów (w szczególności pedagoga, psychologa, logopedy, nauczycieli współorganizujących kształcenie dzieci, nauczycieli bibliotekarzy), zgodnie z ustalonym przez Dyrektora rozkładem czasu pracy na dany rok;
2) dla pracowników niepedagogicznych na stanowiskach urzędniczych, kierowniczych urzędniczych i pomocniczych: rozpoczęcie i zakończenie pracy od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.30, we wtorki od września do czerwca od 7.30 do 16.30 w podstawowym systemie czasu pracy;
3) dla pracowników niepedagogicznych na stanowiskach obsługi: rozpoczęcie pracy w godzinach 6.30 – 13.00, a zakończenie w godzinach 14.30 – 21.00, w podstawowym systemie czasu pracy.
§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Zespołu Szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku poprzez wywieszenie go na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i wyłożeniu go na dyżurce szkolnej w siedzibie Zespołu Szkół Muzycznych im. Czesława Niemena we Włocławku ul. Wiejska 29, z mocą od 1 listopada 2024 r.  
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